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Plantilles dels centres 

municipals

Centres Plantilla AA Quota Total

Escola Arc Iris 16,5 0,5 17

Escola Bàrkeno 18 0,5 18,5

Escola Bosc de Montjuic 17 1 0,5 18,5

Escola Els Pins 15,5 1 0,5 17

Escola Casas 15,5 0,5 16

Escola del Mar 17 1 0,5 18,5

Escola Ignasi Iglesias 27,5 1 1 29,5

Escola P. del Guinardó 15,5 1 0,5 17

Escola P .Domènech 15,5 1 0,5 17

Escola Pau Vila 15,5 0,5 16

Escola Reina Violant 17 0,5 17,5

Escola Tres Pins 17 0,5 17,5

Escola Turó Blau 15,5 0,5 16

Primària 223 6 7 236

Institut Caterina Albert 47 47

Institut Serrat i Bonastre 39 1 40

Institut Bosc de Montjuïc 23 1 0,5 24,5

Secundària 109 2 0,5 111,5

CEE Vil·lajoana escolarització 27 27

CEE La Ginesta escolarització 19,5 19,5

Educació Especial 46,5 46,5

Total 378,5 8 7,5 394

L’índex d’interinitat actual és a les 

escoles del 37% i del 53% als 

instituts (en el cas dels centres del 

DE és d’un 40% a les escoles i d’un 

43% als instituts) Actualment, s’està 

realitzant l’oposició restringida que 

reduirà aquest índex.

La mitjana d’edat és de 44 anys a les 

escoles i de 50 als instituts, en el cas 

del Departament les escoles a 

Barcelona tenen una mitjana de 42 i 

de 45 en el cas dels Instituts.
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Situació dels centres d’ensenyament obligatori 

de titularitat municipal

Personal Programes Sistemes

Jubilació: impossibilitat d’accés a la 

jubilació voluntària a partir dels 60 

complint requisits per no formar part del 

cos docent.

Provisió: limitació d’accés a la mobilitat 

a tots els centres públics per no formar 

part del cos docent.

Plantilles: impossibilitat de fixar perfils 

professionals específics per seleccionar 

de forma individual en funció del 

projecte educatiu del centre per no 

disposar de les eines informàtiques que 

ho permetin.

Selecció substitucions: les borses 

municipals no permeten fer entrevistes 

als aspirants.

Avaluació personal interí: la regulació 

de les borses actuals no permeten 

avaluar, per part d’inspecció, al 

personal interí amb experiència inferior 

a 12 mesos, ni el personal substitut 

sense experiència durant els primers 

quatre mesos d’exercici de la docència.

No tenen accés a cap dels programes 

que impulsa el Departament, quan els 

defineix com a “centres de titularitat del 

Departament d’Educació”, exemple: 

- Auxiliars de conversa

- Global Scholars- programa de 

l'entitat Global Cities Inc- NY

- Pla de Biblioteques Escolars PLA 

MIB

- Programa SENSEI

Tampoc tenen accés als programes 

finançats per altres administracions 

(Ministerio o Fons Europeu) que 

s’assignen a la Generalitat, exemple: 

convocatòria per seleccionar instituts 

d’FP públics per accions d'impuls per 

a l'emprenedoria, accés a Aules Ateca

o Pla de Llengües.

Donada la condició tenen algunes 

dificultats d’accés a aplicacions:

- GUAC: el personal municipal s’ha 

donar d’alta manual a l’aplicació. 

Quan hi ha substitucions l’alta i la 

baixa també es manual. 

- Cada any han de fer una ampliació 

de les vigències de tot el seu 

personal a GUAC perquè si els hi 

caduquen els usuaris s'esborren i 

això implica que els calgui tornar a 

donar d'alta manualment un a un.

Els SI de RH de l’IMI (SAP -

Ajuntament) no estan adaptats a les 

necessitats de gestió dels centres 

docents. Per aquest motiu s’està 

treballant en la viabilitat de disposar de 

programari del Departament per a la 

gestió de les borses i la provisió.


