
e
d

u
b

c
n
.c

a
t

Modificació de 
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Principals canvis proposats

 Fusionar les àrees de Servei d’Educació i Territori i la de 

Programes, Innovació i Formació en una única direcció que 

es denominarà Direcció d’Educació i Territori que 

assumirà la direcció territorial del conjunt dels serveis 

educatius i incorporarà també la gestió de l'àmbit social. Des 

d'aquesta direcció s'assumiran els processos clau de 

planificació de l'oferta educativa, la capacitació i 

desenvolupament professional, els programes educatius que 

impactin en l’aula i els programes i serveis fora de l’horari 

lectiu però amb impacte al centre educatiu, a la vegada que 

participaran en la configuració dels equips educatius dels 

centres i l'adequació dels espais educatius.

 Impulsar el desplegament i enfortiment territorial del 

Consorci amb la integració funcional de la figura del tècnic de 

gestió territorial (antic coordinador/a territorial) als serveis 

educatius que dependrà orgànicament de la direcció 

d’Educació i Territori, essent aquesta àrea la responsable de 

la coordinació global del conjunt dels serveis Educatius.

 Situar l’Àrea d’Educació Inclusiva com a un òrgan staff 

que depèn directament de la gerència i que informa i opera 

transversalment sobre el conjunt de l’organització amb 

l’objectiu d’impulsar i consolidar l’escola inclusiva i com a 

referent funcional dels EAP i com a referent orgànic i 

funcionals dels serveis especialitzats.

 La Direcció d’Atenció a la Comunitat Educativa assumeix la 

gestió dels recursos de l’àmbit d’educació inclusiva 

 Fusionar els serveis de Nova Escolarització i de Nova 

Construccions de la direcció d’Equipaments Educatius en un 

únic servei que es denominarà de Nova Construcció.

 Desplegar l’organització de l’àrea de Recursos Humans i 

Organització de la direcció de Recursos Corporatius a la vista 

de les exigències derivades del context d’ordenació de la 

gestió de RH i els processos d’estabilització, en concret, la 

creació d’una unitat de Selecció de personal, d’una unitat de 

gestió de RH dels Serveis Centrals, Serveis Educatius i 

Relacions Laborals; la integració de les unitats d’atenció a 

les direccions de centres i serveis educatius incorporant la 

planificació de les plantilles i la formalització de la unitat 

d’atenció als professionals de centres. 

 Revisar les funcions de les diferents direccions 

actualitzant-les a partir de la identificació dels processos clau 

de la gestió del Consorci.

 Completar i actualitzar les dotacions de les diferents 

unitats, mantenint el global dins del màxim establert durant 

els darrers exercicis de 180 dotacions.

 Ordenar els serveis educatius amb plantilla municipal i tot 

l’àmbit territorialitzat.
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Gerència

Mercè Massa Rincon

Direcció 

d'Equipaments  

Educatius

Toni Garcia Salanova

Manteniment i 

Serveis Generals

Laura Melchor Robledo

Reformes, Ampliació

i  Millora

Pere Munné Comes

Nova 

Construcció

Raúl Fumero Gavilán

Escolarització

Manel Diaz Blanch

Atenció i Tràmits de

l'Administració Educativa

Helena Caro Santisteve

Sistemes d'Informació i

Disseny de Processos

Jordi Serra Serra

Tecnologies de la 

Informació i la Comunicació

Carme Cubero Esteve

Direcció d'Atenció  a 

la Comunitat 

Educativa

Montse Simon Martin

Direcció

d’Educació  i Territori

Eulàlia Esclapés Turró

Direcció d’Ensenyaments 

Postobligatoris

Gemma Verdés Prieto

Direcció de 

Recursos 

Corporatius 
Carles Casals Arias

Àrea de Recursos 

Humans i 

Organització

Ivan Curto Esteve

Serveis

Jurídics

Gestió Econòmica i 

Contractació 
Magí Puig Serra

Nativitat Roman Paez

Capacitació Docent i  

Programes Educatius

303 direccions  

de centres

públics

Inspecció

Planificació Ensenyaments 

Obligatoris

Rubén Castillo Jaén

Àrea d’Educació  Inclusiva

M. José Cesena

Coordinació  territorial

i Serveis Educatius

Elena Roca Escobar

Coordinació de l’Àmbit  

Social

Albert Ortega López

Direcció de Comunicació i 

Relacions Institucionals

Berta Argany Moya

Coordinació de Xarxes  i 

Empresa

Planificació Enseyaments

Postobligatoris

Alba Castejon

Capacitació Docent i 

Programes Educatius

Tatiana Soler

Orientació i 

Acompanyament a 

l’Alumnat 

Agustí Rubio


